
SET

na propeg, 
integridade
é missão 
de todos

nós.

vem com 
a gente 
nessa 

jornada!



tenho certeza de 
que podemos contar com 
seu COMPROMETIMENTOCOMPROMETIMENTO, 
EMPENHOEMPENHO E DEDICAÇÃODEDICAÇÃO.

a propegpropeg está sempre 
preocupada com a integridadeintegridade e
as melhores práticas de gestãomelhores práticas de gestão.
todos os colaboradores devem
agir no seu cotidiano segundo
valores do nosso código decódigo de
condutaconduta. entenda, vivencie e
multiplique estes princípios.

A revista em revista em 
quadrinhosquadrinhos é uma forma 

leve de mostrar um 
assunto tão importante. 

uma ótima leitura 
para você.



A PERGUNTA

poxa,
Lia...

às vezes, parece 
difícil saber o 
que pode ou 
o que não 

pode.

eu também 
achava isso, 

mas, com o tempo, 
percebi que é 

sobre respeitorespeito!
com colegascolegas,

com a empresaempresa
e com a

sociedadesociedade.

compliancecompliance
é tão cheio
de regras...

uma tarde de trabalho 
na propeg...

roteiro
comitê de ética propeg

desenho e cor
flávio luiz

letras
hector salas



de repente... os verdadeiros vilões

sabe quem 
são os maiores maiores 

vilões da vilões da 
integridade?integridade?

eles parecem 
ideias ruinsideias ruins 
tomando 
forma!

exato! eles não são pessoas: 
são comportamentoscomportamentos que 
precisamos reconhecer e 

combater com informaçãoinformação,
     acolhimentoacolhimento e 
       atitude       atitude.



preconceitox e assediator

o preconceitoxpreconceitox
aparece quando

alguém é
desrespeitado por

sua corcor, gênerogênero ou 
orientaçãoorientação.

blá, blá,
blá!?!

e o
assediatorassediator

age no silêncio
com piadinhaspiadinhas,

olharesolhares
invasivosinvasivos,

insinuaçõesinsinuações
...

precisamos
estar 

atentosatentos!

sempre que
perceber

algo assimalgo assim, fale
com o canal de éticacanal de ética.

toda denúncia é 
acolhida com 

sigilo e sigilo e 
respeitorespeito.



jeitinhus e brindezinho

o JEITINHUS
TENTA BURLAR

PROCESSOS, FAZER
VISTA GROSSA, DAR

AQUELE JEITO. PARECE 
INOFENSIVO, MAS é

UM GRANDE
RISCO.

o brindezinho
adora passar
dos limites:
presentinhos

foRa das regras,
favores

escondidos...

na propeg, brindesbrindes 
só são permitidos 
até 1/3 do salário 
mínimo por ano.

o cuidado com isso 
garante justiçajustiça 
nas escolhas.



integridade
também é enfrentar

o deixarpralaro.
aquela voz que

diz “melhor não se 
meter” ou “isso 
não é comigo”

...

... é ter coragem.
agir com empatia 

e responsabilidade.
se precisar, o
canal de ética
está aqui pra
te acolher.

mas fechar
os olhos pro 

problema
também é parte
do problema.

quando a gente
se cala, o
desrespeito
se repete!

dúvidas?dúvidas?
consulte o

código de condutacódigo de conduta 
ou fale com a área 

de compliancecompliance.
a gente está aqui 

pra isso.

coragem é fazer a coisa certa



na propeg,
somos todos

protagonistasprotagonistas.
com respeitorespeito, éticaética

e empatiaempatia, construímos
um lugar melhormelhor
para trabalhar.

missão
dada, missão
cumprida.

vamos
juntosjuntos?

FINAL INSPIRADOR








