


A PROPEG ESTA SEMPRE
PREOCUPADA COM A INTEGRIDADE E
AS MELHORES PRATICAS DE GESTAO.
TODOS OS COLABORADORES DEVEM
AGIR NO SEU COTIDIANO SEGUNDO
VALORES DO NOSSO CODIGO DE
CONDUTA. ENTENDA, VIVENCIE E
MULTIPLIQUE ESTES PRINCIPIOS.

TENHO CERTEZA DE
QUE PODEMOS CONTAR COM
SEU COMPROMETIMENTO,
EMPENHO E DEDICAGAO.

A REVISTA EM
QUADRINHOS E UMA FORMA
LEVE DE MOSTRAR UM
ASSUNTO TAO IMPORTANTE.
UMA OTIMA LEITURA
PARA VOCE.




ROTEIRO
COMITE DE ETICA PROPEG

A PERGUNTA

i =
"1 UMA TARDE DE
- NA PROPEG...

R

ABALHO P

AS VEZES, PARECE
DIFICIL SABER O
QUE PODE OU
O QUE NAO

COMPLIANCE

E TAO CHEIO
DE REGRAS...

EU TAMBEM
ACHAVA 1SS0,
MAS, COM O TEMPO,

PERCEB| QUE E
SOBRE RESPEITO!

COM COLEGAS,
COM A EMPRESA

E COM A
SOCIEDADE.




DE REPENTE... | (0} VER_DADEIROS VILOES

—

" SABE QUEM
SAO OS MAIORES
VILGES DA
INTEGRIDADE?

EXATO! ELES NAO SAO PESSOAS:
SAO COMPORTAMENTOS QUE
PRECISAMOS RECONHECER E
COMBATER COM INFORMAGAO,
ACOLHIMENTO E
ATITUDE.

ELES PARECEM
IDEIAS RUINS
TOMANDO




BLA, BLA, 12
BLA!?!

EO
ASSEDIATOR
AGE NO SILENCIO
. COM PIADINHAS,

< OLHARES
O PRECONCEITOX INVASIVOS,
APARECE QUANDO INSINUAGOES
ALGUEM E
DESRESPEITADO POR \) PRECISAMOS

SUA COR, GENERO OU
ORIENTAGAO.

SEMPRE QUE
PERCEBER
ALGO ASSIM, FALE

COM O CANAL DE ETICA.
TODA DENONCIA E
ACOLHIDA COM
SIGILO E
RESPEITO.




JEITINHUS E BRINDEZINHO

O JEITINHUS
TENTA BURLAR
PROCESSOS, FAZER

VISTA GROSSA, DAR
AQUELE JEITO. PARECE
INOFENSIVO, MAS E
UM GRANDE

O BRINDEZINHO
ADORA PASSAR
DOS LIMITES:
PRESENTINHOS
FORA DAS REGRAS,
FAVORES
ESCONDIDOS...

NA PROPEG, BRINDES
SO _SAO PERMITIDOS
ATE 1/3 DO SALARIO
MINIMO POR ANO.
0 CUIDADO COM ISSO
GARANTE JUSTICA
NAS ESCOLHAS.




CORAGEM E FAZER A COISA CERTA

INTEGRIDADE
TAMBEM E ENFRENTAR
O DEIXARPRALARO.
AQUELA VOZ QUE
DIZ “MELHOR NAO SE
METER” OU “ISSO
NAO & COMIGO”

BOOSAD

/\

... E TER CORAGEM. MAS FECHAR DOVIDAS?
AGIR COM EMPATIA OS OLHOS PRO CONSULTE O
PROBLEMA CODIGO DE CONDUTA

E RESPONSABILIDADE.
SE PRECISAR, O
CANAL DE ETICA

OU FALE COM A AREA
DE COMPLIANCE.
A GENTE ESTA AQUI

TAMBEM E PARTE
DO PROBLEMA.
QUANDO A GENTE

ESTA AQUI PRA
TE ACOLHER. SE CALA, O PRA ISSO.
DESRESPEITO
SE REPETE!




FINAL INSPIRADOR

NA PROPEG,
SOMOS TODOS
PROTAGONISTAS.
COM RESPEITO, ETICA
E EMPATIA, CONSTRUIMOS
UM LUGAR MELHOR
PARA TRABALHAR.

MISSAO
DADA, MISSAO
CUMPRIDA.

)
T v

VAMOS
JUNTOS?

7 RN

NS
NN

? )
Oz p#c'
*’i-«f‘-vrr Y
A V \i‘\ 'V)'
)0 i"'l ";:’1 /“

A i{, LH o "\;‘ 2

nnnn




CAGA-PALAVRAS

COMPLIANCE CONDUTA CODIGO DIVERSIDADE GOVERNANGA

INTEGRIDADE LEGALIDADE RISCO VALORES ETICA
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propeg, & sy

CANAL DE DENUNCIAS

Quem pode denunciar?

Colaboradores, gestores, fornecedores, parceiros, etc. Ou sejq,
todos os envolvidos direta ou indiretamente com a Nossa emMpresa.
E ndés contamos comvocé para usarnosso canal de dendncias
sempre que considerar necessdrio.

Percebeu alguma irregularidade?

Ligue
Baixe o APP
0800 155 0026
" App Store
Acesse

contatoseguro.com.br/propeg B Google Play






